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A Cabot estd comprometida com praticas comerciais que garantem o bem-estar de nossos funcionarios,
clientes e das comunidades em que operamos. Respeitamos os direitos humanos de cada individuo e
garantimos que as condi¢des de trabalho de nossos funciondrios estejam em conformidade com as
normas trabalhistas internacionalmente reconhecidas e com as leis dos paises em que operamos.

Esta politica reflete os principios internacionais que visam promover e proteger os direitos humanos,
incluindo:

e A Declara¢do Universal dos Direitos Humanos da ONU;

e O Pacto Internacional sobre Direitos Civis e Politicos;

e O Pacto Internacional sobre Direitos Econbmicos, Sociais e Culturais;

e Os Principios Orientadores das Nacdes Unidas sobre Empresas e Direitos Humanos; e

e A Declara¢do da Organizacgdo Internacional do Trabalho (OIT) sobre Principios e Direitos
Fundamentais no Trabalho.

> Direito a Segurancga, Salide e Meio Ambiente Limpo

Como uma empresa global de especialidades quimicas e materiais de desempenho, nossa principal
prioridade é a seguranca e a saude de nossos funcionarios e dos funciondrios contratados. Isso inclui a
prevencao de acidentes e incidentes no local de trabalho e durante a operacdo de nossas instalacdes
fabris.

A Cabot estd comprometida em aprimorar nosso desempenho em seguranca, saude e meio ambiente
(SH&E) ha décadas. Tomamos inimeras medidas para reduzir nosso impacto nos recursos naturais e
minimizar nosso consumo de recursos e emissdes. Isso inclui identificar, avaliar e minimizar potenciais
riscos a salde e ao meio ambiente em nosso portfélio. Além de cumprir todos os requisitos legais, os
proprios padrdes da Cabot podem exceder tais requisitos legais.

Para garantir a seguranca de nossos funciondrios, instalaces e comunidades locais, bem como o
transporte de mercadorias de e para nossas instalacdes, estabelecemos padrdes, processos e sistemas
abrangentes. Exigimos que nosso pessoal de SH&E e prestadores externos de servicos de seguranca e
protecdo cumpram altos padrdes, incluindo o respeito aos direitos humanos.

> Proibi¢do de Trabalho For¢ado, Trafico de Pessoas e Trabalho Infantil

N3o toleramos nenhuma forma de exploracdo de mao de obra, trabalho forcado ou escravo, trafico de
pessoas ou outras formas de escraviddo moderna. Somos estritamente contra todas as formas de trabalho
infantil, conforme identificadas na Conferéncia Geral da Organizacdo Internacional do Trabalho.
Cumprimos as leis e normas relacionadas as praticas trabalhistas em nossos escritérios e locais de
operagao.
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> Protegao contra Discriminagdo

Proibimos o assédio e apoiamos a igualdade de tratamento para todos no local de trabalho,
independentemente de racga, cor, etnia ou nacionalidade, religidao, género ou identidade de género,
orientacdo sexual, idade, deficiéncia, condicdo de veterano ou qualquer outra condi¢cdo legalmente
protegida. Estamos comprometidos com a diversidade, equidade e inclusdo (DE&I) e com a promogéao de
um ambiente de trabalho inclusivo, onde todos os funcionarios possam contribuir, prosperar e crescer.

> Liberdade de Associagdo

Reconhecemos e apoiamos a liberdade de associacdo voluntdria dos funcionarios e o direito de formar e
filiar-se a sindicatos e de negociar coletivamente. Estamos comprometidos com a colaborag¢do de boa-fé
com os representantes dos funciondrios. Cumprimos as leis locais aplicaveis. Esses principios estdo em
conformidade com os padrdes da Conferéncia Geral da Organizagao Internacional do Trabalho.

Direito a uma Remuneracgao Equitativa, Justa e Competitiva e a uma Jornada Regular de Trabalho, a Cabot
estd comprometida em garantir que os funcionarios sejam remunerados de forma justa, sem
discriminacdo. Utilizamos uma remunera¢do baseada no desempenho, em linha com as praticas do
mercado local, que atendem ou excedem o salario minimo legal e oferecem salarios justos e competitivos.
Realizamos avaliagbes anuais para monitorar nossas praticas salariais, garantir a equidade salarial e
desenvolver medidas salariais quando apropriado.

Em apoio a nossa cultura, que valoriza muito a seguranca e o bem-estar, a Cabot estd comprometida com
a manutencdo de uma jornada regular de trabalho, intervalos e férias remuneradas para nossos
funciondrios, em conformidade com as leis locais.

> Processos de Due Diligence em Direitos Humanos

Utilizamos os seguintes sistemas e processos para cumprir com nossas obrigacdes de due diligence em
direitos humanos:

1. Treinamento
Todos os funcionarios devem aderir ao Cédigo de Etica Empresarial da Cabot e realizar um treinamento
anual, que inclui tépicos sobre questdes antissuborno e anticorrup¢do, bem como o uso do sistema de
denuncias internas da Cabot. A Cabot também oferece aos funcionarios treinamento sobre direitos
humanos e trabalhistas.

2. Procedimento de Reclamagao e Remediagao
A Cabot estabeleceu canais de denuncia internos e externos, incluindo uma linha direta de terceiros e
uma ferramenta de denuncia online para receber dentncias de ma conduta ou ndo conformidade. A linha
direta esta disponivel 24 horas por dia, sete dias por semana, e estd aberta para uso por funcionarios da
Cabot. A linha telefonica é operada por representantes especialmente treinados e permite denuncias
andnimas. Ha também um mecanismo para funcionarios que ndo sdo da Cabot entrarem em contato com
o Conselho de Administracao da Empresa enviando um e-mail pelo site da Cabot.
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O Escritério de Conformidade da Cabot é um comité de governanga que supervisiona e direciona a
investigacdo e a resolugdo de questdes de conformidade. A Cabot proibe retaliagdes contra qualquer
pessoa que faca uma denuncia de boa-fé sobre violagdes conhecidas ou suspeitas ou conduta
questionavel, incluindo violagdes de direitos humanos, ou que coopere com uma investigacao.

3. Medidas Preventivas
A Cabot espera que nossos fornecedores cumpram o Cédigo de Conduta do Fornecedor da Empresa, que
exige o cumprimento das leis trabalhistas locais e nacionais em relagdo a remunerac¢do e a jornada de
trabalho, e proibe a discriminagdo, o trabalho infantil ou praticas de trabalho forgado. Além disso, dentro
do sistema de Compras da Cabot, implantamos ferramentas de avaliacdo de risco que auxiliam na previsao
proativa de riscos em toda a cadeia de suprimentos global.

4. Remediag¢ao do Fornecedor
Quando a Cabot toma conhecimento de uma possivel violacdo de direitos humanos, trabalhamos para
investigar e remediar a situacdo. Se a solucdo nao for eficaz, a Cabot reserva-se o direito de rescindir o
relacionamento comercial.

> Minerais de Conflito

Como empresa de capital aberto, a Cabot estd sujeita as regras de minerais de conflito adotadas pela
Comissdo de Valores Mobilidrios dos EUA (SEC). A Cabot é fornecedora de carvbes de reforco, carvbes
especiais, materiais para baterias, compdsitos elastoméricos projetados, corantes para jato de tinta,
concentrado de aditivos e compostos condutores, dxidos metalicos pirogénicos e aerogel. Nenhum desses
produtos contém minerais de conflito. Mais informacdes sobre nossas praticas em relagdo a minerais de
conflito podem ser encontradas na Declaragdo de Minerais de Conflito e no Relatdrio de Minerais de
Conflito da Cabot.

» Conselho de Administracdo
Esta politica foi aprovada pelo Conselho de Administragdo da Cabot
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